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“Associazione sportiva dilertantistica AMLA, ATLETICA FELTRE”
TITORO

LroTHnazione, sede, segeito o durata

Artboodo L« Denominazions e sede

F costituita, ai sensi e per gl effetti di guanto contenuto nel orimo Hbre d=i codice civits & nal Digs.

36/2021 e ss. mod, unassociarione sportiva olileltantistica  denomingta  “Assecicrione sportiva

difettontistica ANA, ATLETICA FELTREY, in breve “ASD. AMA ATIETICA FELTREY (dora i poi
i senzs'oemondi..J giuridica che si riserva di "hanr‘ﬂ;ia iy delibara di
5. 352021, con sede in Feltre (Beliur:

“dssociazione”), ati &
assemblea ordinaria =i sensideVarticols 14, DL
o4,

3, vin aalle Veniure

La variazione . delindirizzo, purché nello stesso Comune, potra essere delibe dellorgano i
E
fr:

amminisirazions, senza che questc costituisca modifica del presente statuto.

assers {siitujte se fi, secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che i r;{:nm&ent?ma, slain

gl astorn,

Nelle denominarione, negh. atil e nella corrispordenia & obblagatorlo Fuso della locuzione “associozione
sportiva dilettantistica”, anche in acronime ASD,

UAssoclazione sportiva dilettantistica si-impagna a trasmetters, in via telematics, entro i 31 gennaio
deliannn stccessivo, una dichiarazione alf’ente affiliante riguardante Vaggiornamaents dei dati ai sensi
defi'articolo €.3, D.Lgs. 3972021, Vaggiornaments degli amministrator] in carica e cgni siira modifica
a0 precedente.

intervenuta nefl

Artiecin 2 - Oggstto
1. UAssociazione & apolitica e non ha scopo di lucro.

tto o differito,

2. Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche in moads ind
gvanzi di gestione, nanché fondi, risarve o capitale

3. UAssociazione & altrest caratterizzata dalia democraticitd della struttura, dalluguagiisnza dai diritd di
tutli glt associati, daii’ o'attivith defle cariche associative, '

4. UAssociazione, riconosciuta al fini sportivi ai sensi dell’articolo 10, D.Lgs. 36/2021, ezercita in via stabile 2
principale Forganizzazione e la gestione di attivita sportivo dilettantistica ai sensi delarticolo 7.1, ettera b),
D.igs. 36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e |a diffusione di attivity sportive dilettantistiche
connesse alla disciplina dell'Atletica teggera e pili in generale delle discipline sportive considerate
ammissibifi dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del registro delle attivita sportive tenuio dal
dipartimento sport della presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezz0 di formazione psico-fisica
e morale degli associati, mediante la gestions di ogni forma di attivitd idonea a promucvere la conoscenza &
la pratica della detta disciplina.
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orevalenteinente i favore dai oropri sscocinil, Vottivita didattica ner Vawio, Vagmiornamenio o #

nerfezionamento nello svolgimente della oratica snoriiva della discinlina sopra indicats.

6. Mei limiti previsti dallarticolo 9, Digs. 356/2021 e dalla normativa di - attuazione, & facoltd
del’Associazione svoigere ‘attivita secondaria e strumentale, purché sirettamente connessa al fine
istituzionale 2 nei limiti i indicati, quak, a mero titolo esemnpiificative:

altivita ricreativa in favore dei propri sodi, ivi comnpresa, se del caso, 1a gestione di un posto.di ristoro;
Ja vendita di articoli sportivi;

fa promoziane di atiivita sportiva, ricreative, culturale e, in generale, I'attivita svolta da assoclati o tesserat
alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazione a manifestazioni fieristiche, 10
svolgimento di azioni pubblicitarie, Vespletamente di studl e ricerche di mareato,- Ia nredisposizione di
cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo. '

7. UAssociazione si impegna a consentire la partecipazione dei propri atleti e dei propri tecnicl alle
assemblee federali per consentire loro Velezions dei propri rappresentanti in consiglio Tederals.

8. 'Associazione accetta incondizionatamente ¢ conformarsi allo statuto, alte norme e alie direttive del
Coni, del C.1LP., nonché agll statutl e regolamenti della Federazione Ité_iiéna_ di Atletica Leggera efo degli enti
di promozione sportiva efo discipline ‘sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui vorrd affiliarsi.
Uassociazione si impegna altresi.a rispettare ie disposizioni emanate dalle federazioni internazionali i
riferimento in merito all’atlivita sportiva praticata. 1’associazione si impegna pertanto ad acceltare
eventuali provvedimenti disciptinari; che gli. organi competenti del Coni, delle federazioni, enti di
spromozione sportiva o discipline sportive associate dovessero 'adottare' a suo carico, nonché e decisioni che
&au*onta sportive dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere assomativa tecnico e disciplinare
attlmentl alia vita della associazione sportiva.

9.’ Associazione si impegna inoltra a garantire attuazione ed il pieno rispetto def provvedimenti del Coni
efo delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte le
disposizioni ermanate a presidio della Ioita alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16, D.Lgs. 39/2021.

10. U'Associazione collabora con 'Associazione Nazionale Alpini, sezione di Felire, dalla guale assume parte
del proprio nome, per promuovere e diffondere 'attivitd sportiva tra tuttl 1 sod dell'A.N.A., nonché a
promyovere e organizzare attivitd sportive specifiche anche nell'ambito delle attivita sportive dell'A.N.A.

Articole 3 - Durata

UAssoclazions ha durata ilimitata e potra essere scinlia saltanto con delibera dell’assamblea straordinaria
degli associati,

TITOLo Y

Deiig vita assoriativa

Articoln 4 - Domanda di ammissions

1. Possono far parie dell’Associazions in gualitd di sod te persone fisiche che ne facciano richiesta & che
sianc dotate 4i una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.
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. mortivi
condotta conforme al onincipi defla leaita, dalia 'p.rcb.é"r_ﬂ 2 ::lehsa rettitiuding sportiva in ogni rapporio
collegato alf’attivita sportiva, con Vohbligo di astenersi da ozni forma d’illeciio sportivo o da qualsivogiia
indebita ésternazione pubblica tesiva delta dignita, del decoro e det prestigio dell’associazions, oltre che

delie competenti autorita sportive,

Y
3. Viene espressamente escluso ogni limite sia tamporale che aperstivo al rapporio associalivo e ai diritt
che na derivano, fermo restando il diritto di recesso.

4. Chi intenda aderire all’Assoclazione deve preseniare domanda scritta su apposito module al consiglio
direttivo 0 a'un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra Faltro, un indirizzo
di posta elettronica in corso di validitd a cui saranno trasmesse tutle le comunicazioni per le dichiarazioni’
formali & la dichiarazione di condividere le finalita deil’Associazione e limpegno a osservarne stafuio e
regolamenti. . 5

5. La qualifica di associato si acguisisce contestuatmenta alia domanda di ammissione.

6. In ogni caso, il consiglio direttivo nel 80 ginmi successivi potrd procedere 2l esclusione del nuovo
-associato con delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso i rigetto
Vinteressato pud proporre reclamo all’Assemblea generale entro e non oftre 15 giorni dalla comunicazione
del diniego. ' '

7. La deliberazione di ammissione de! nuovo sacio & senza indugio annotata ne! libro degis assomaf: tenuto
a cura del consiglio direttivo,

8. Le guote assaciative sono personali, non sono trasferibill, rivalutabill ne restituibiti agli associati.

.. 9. In casc di domanda di ammissione a socio presentata da minorenne, la stessa dovra essere controfirmata
: ﬂali’esercmte la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuttl g
.eﬁfettl nei confronti deilf’ Associazione e risponde verso la stesss per turte fe cbbhgazmm del! assoaato
'mé orenna,

r‘"

10'. U'Assemblea pud deliberare che, ali’atto della prima domanda di ammissione a socio, debba essere
versata, oltre la quota associafiva prevista per I'esercizio in cui & stata preseniata la demanda, anche una
quota di ingresse seconde un ammontare predeterminato dalia siessa Assembiea.

11. Con la sottoscrizione delia domanda di ammissione il socio accetta che i propr dati persohali stano
comunicati agli organismi.che procedono al riconoscimento ai fini sportivi 2 alla relativa certificazione della
attlvita sportiva dilettantistica svolta,

Articolo 5 — Diriitl e doveri deil sodd

1. Tutli i sodi sono effetiivi & hanno | medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitano nel
rispettc delle norme statutarie e regolamentari. '

2. In particolare, | soci hanno:
a} il dirftto a partecipare alle attivita associative;

b} il diritto di voto per l'approvazions delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti & per la nomina
degli organi sociali dell’ Associazione;

¢} I diritto di voto per Papprovazione de! bilancio consuntivo di esercizio annuale;
8 op

d} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;
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2mipt 2 le modalita di ssarcizio di tale diritte In maniers comungue tale da non renderne imnossibile o

eccessivament2 oneroso ner i sach il sua conoreto esercizio.

3. ll minore esercita il diritto di partecipazions nell’Assemblea mediante il genitore, anche disgiunfamentie,
o il titolare della responsabilita genitoriale, ai sansi de! precedente articolo 4,10,

4, Il diritto ailelettorato passivo verra aufomaticaments acquisito dal socio minorenne alla prima
assemblea utile svoitasi dopo il raggiungimento deila maggiore eta.

5. 1 soci sono tenuti al puntuale pagamenio delle quote associative e dei contributi deliberati dal consiglic
direttive e dallassemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e
delle disposizioni emanate dal consiglio direttivo.

Articelo b - Decadenza dei soci
1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione.

2. Lassociatn pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo 1a sua volontd di recedere
dall’Associazione. 1l recesso ha efficacia dal trentesimo giorna successivo a quello nel quale la relativa
comunicazione & ricevuta dal consiglio direttivo. ' '

3. Gli associati. decadono automaticamenie dalla qualifics di associate gualera non provvedano al
versamento delle quote associative annuali entro il termine stabilito annuaimente dal cansiglio direttive.

"4._ Mel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dell’Associazione
Yassociato pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttive, comunicata alio
fn_téressato, il guale pud presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione delia delibera di
e__s;_fif'usione, ricorso all’ Assemblea, che delibera, se non appositamente convocata, In occasione della sua
sticcessiva seduta-convocazione. .

5. il prowedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione delassembiea che ssaminerd
I‘aventuale impugnazione in contraddittorio con 'interessato.

b. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest’ultimoe aicun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all’Associaziane.

TITOLO 1

Degli organi associativi

Articolo 7 — Organi sociaii

1 L'erdinamento interno dell Associazione si basa sui principi di democrazia e di yguaglianza dei diritii di
tutti gli associail. Le cariche sociall sono elettive,

2. Sono organi dall’Associazione:
a} I'assemblea generale degli associati;
) il presidents;

¢} il consiglio direttiva;
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Articoln B - Convocazione ¢ funzionamento delassemblea genarale
1. Uassemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell’ Associazione.

2. ’assemblea & composta da tutti gl associati iscritti nel! libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola
con il versamento delle quole associative.

3. Uassemnbiea & indetta dal consiglio diretlive 2 convocata dal presidente dell Associazione o, in caso di suo
impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pill anziano di carica sia in sede
ordinaria che straordinaria.

4, La convocazione deil’assembiea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttive da:

a) almeno 1a meta pil 1 degli associati, in regola con il pagamento delle guote associative e non sottoposti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono Fordine del giorno;

b} almeno la meta pill 1 dei component] il consiglio direttivo.

5. Vassemblea dovra essere convocata presso la sede dell’ Associazione o, comungue, in lucgo idoneo a
garantire la massima partecipazione degli associati.

6. Sono ammesse le audiofvideo assemblee ai sensi delfarticolo 14 del presente statuto.

7. UAssembles, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante pubblicazione sul sito
istituzionale di apposito “Avviso di convocazione”, da comunicare altresi all'indirizzo di posta elettronica
indicato in sede di adesione da ogni associato, con almeno 8 giorni di anticipo rispetto alla data della
rivnione. ' '

8. {'avvisc di convocazione contiene data e ora della riunione, il Iuogo, 'ordine del giorno., Uavviso di
¢onvocazione deve prevedere anche orario e luogo di svoigimento della seconda convocazione, che non
pud svolgersi prima di un’cra dalla prima convocazione.

9. I'Assemblea, quando e regolarmente convocata e costituila, rappresenta universalith degli associati e le
deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non intervenuti o
dissenzienti. '

3

10. U'Assemblea & presieduta dal presidente del consiglio direttive o, in caso di suo impedimento, dal
vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pil anziano ovvero, in uftima istanza, dalla persona di
volta in volta designata dagli intervenuti.

11.1i presidente dirige e regola e discussioni e stabilisce te modalita e 'ordine delle votarzioni.

12, UAssociazione tiene, a cura del consiglio direttivo, un libro delle adunanze 2 delle deliberazioni
dell’Assemblea, in cul devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico.

13. U'assemblea nomina un segretario e, se necessario, uno o pii scrutatori.

14, B ogni assembles si dovra redigere apposito verbale firmato dal presidente delia stessa, dal segretario
g, se nominati, dagli scrutatorl. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con
le formalita ritenute pil idonee dal consiglio direttivo a garantirne la massima diffusione.

15. Laddove VAssemnblea abbia carattere elettivo delle cariche sociali o comporti la modifica del presente
statuto, una copia del verbale va inviata anche agli organismi sportivi a cul I'Assaciazione & affiliata.
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17. L'Assemblea delibera sui punti contenuti nellordine del givrne.

18. Proposte o mozioni di quatsiasi natura che si intendano presentare all’ Assemblea devone sssare scritie
e sotto firmate da almeno 10 soci e presentate al prasidente almeno 10 giori prima della data fissata per
Vadunanza.

18, Le mozioni urgenti e le proposte di modifica dell’ordine del giorno in merito alla successione degli
argomenti da trattare possonc essere presentate, anche a voce, durante | lavori defl’Assemblea e possono
essere inserite nell’ordine del giorno con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Articolo 9 - Partecipazione all assamblaa .

1. Potranno prendere parte slle assemblee ordinarie e straordinarie dell’Associazione i soli associat in
regola con il pagamento delle guote associative e non soggetti'a provvedimenti disciplinari. in corso di
esecuzione. "

2. Ogni socio ha diritte a un voto e pud rappresentare in assembles, per mezzo di delega seritta, un altro
associato. '

hs\tlcolo 10 ~ Assembles ordinaria

1. i.i’assemb!ea deve essere convocata almeno 1 volta all'anno, entro 4 mesi dalla chiusura daifesercizio
so;ﬁaie, per I’approvazione del bilancio consuntivo e per esame del bilancio preventivo,

- 2. Fino al momento dell’approvazione del preventivo il consiglio direttive & autorizzato all’esercizio
- provvisorio sulla base del preventive approvato 'anno precedente, suddiviso in dodicesimi,

3. In particolare, I'Assemblea ordinaria;
a) nomina e revoca if presidente e | componenti del consiglio direttive previa definizione del ioro numero;
b} approva if bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;

¢} determina gli indirizzi seconde i quali deve svolgersi Vattivitd deli’Associazione e delibera sulle proposte
di adezione e modifica di aventuali regolamenti; :

d} nomina e revoca, qualora previsto, | componenti detl’argano di controllo;

e} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

f) delibera sul dinlego di ammissione del socio o sulle determine di esciusione eventualmente impugnate:

g} individua le attivita diverse da guelle di interesse generale che, nei limiti consentiti dalla legge, possono
assare svolte dall’ Associazione;

h) delibera in merito Vapprovazione dei regolamenti sociali ivi compresi i modelli organizzativi di cui al
comma 2, articolo 16, D.Lgs. 36/2021;

i} delibera sulf’ordine del giorno, mozioni e ogni altra materia a essa riservata dalla legge ¢ dal presents
statuto.



Asticgln 41 - Azzsemiplaa siroordlinacis
1. VAssemblea straordinaria delibera;
a) sull’approvazione e sulle propasie di modifica dello statuto;

b} sulia trasformazione, anche ai sensi delfarticolo 27 dello statutn, la fusione e lo sdcoglimento
deli’ Associazione & sulla devoluzinna del suo patrimonie;

c} sui diritti reali immobiliari;
d} sulla elezione del consiglio dirattive decaduto;

¢} sugli altri argomenti posti alf ordine del giorno attinenti atti di straordinaria amministrazione.

E

Articolo 12 - Validita assesnblears

1. Vassembiea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con {a presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di voio e delibera validamente con voto della maggioranza dei
presenti.

2. {’assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sono presenti 2/3 degli
associati aventi diritto di voto e delibera con it voto favorevoie della maggioranza del presenti.

3. Trascorsa almeneo 1 ora dalla prima convocazione sia 'assemblea ordinaria che I'assemblea straardinaria
emon . Sono validamente costituite qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con it voto

fé’v::)revole dialmeno i 3/4 degh associali ai sensi dell articolo 21, cod. civ.

Articolo 13 - Audio/videc Assembles

1. £ possibile tenere le riunioni dell’Assembiea, con interventi dislocati in pidl luoghi, audio/video collegati,
e cig alle condizioni previste dalla legge, cui dovra essere dato atto nei relativi verbaki.

2. in tutti i luoghi audio/video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle
prasenze.

3. k in ogni caso necessario che:
- comungue debbono essere presenti nel medasimo luogoe il presidente e il segretario delia riunione;

- vi sia fa possibilita, per il presidente, di identificare i partecipanti, di regolare lo svolgimento assembleare ¢
di constatare e proclamare i risuttati delle votazioni;

- venga garantita la possibilita di tenere il verbale completo della riunione;

- venga garantita la discussione in tempo reale dalle guestioni, 1o scambio di opinioni, la possibilita di
intervento e la possibilitd di visionare | documentl da depositarsi presso la sede nei giorni precedenti
Yadunanza;

- sia garantita la possibiitd di partecipare aile votazioni;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e in maniera simuitanea alla
votazione sugh argomenti posti alf’ordine del glorno nonché di trasmetters, ricevere e visionare documenti;
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in prasenza del suddettl presupposii, Fassembiea st considera t2nuia nei luogo in cul si trova 1 presidente e
dove deve pure trovarsi il segretario delfa riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

4. In caso di assempiea con intervenuti dislocati in pitt fuoghi audio collegati o audio-video collegati, per lo
svolgimento delle proprie funzioni, § presidenie dell'assemblea pud farsi coadiuvare da uno o pil assistenti
presenti in clascuno deil luoghi audio collegati o audio-video collegatl. Analoga facoltd & In capo al soggetu:a
verbalizzante per lo woiglmemo delle proprie funzioni.

Articolo 14 - i consiglio direttivo "

Il consiglio direttivo & I'organo responsabile della zestione dell’Associazione e cuwra collagialmente
{'esercizio dell’attivita associativa.

2.l consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 a un massime di 7 membri eletti dall’Assemblea, ivi
compreso it presidente.

3. il consiglic direttivo, nel propric ambito elegge il vicepresidente, il segretario e il tesoriere; queste 2
ultime cariche possono essere ricoperie anche dalla stessa persona.

4. 1 consiglieri eletti devono riunirsi entro 15 giorni daila avvenuta Assemblea elettiva su convocazione del
presidente uscentz o, in caso di mancata convocazione da parte dello stesso, su richiesta scritta della
m}i'_g_gioranza def consiglio diretfivo uscente.

l,ba presenza alla prima riunione delf’associato eletto costituisce formale accettazione delia nomina. Gli
as}énti ingiustificati sono da ritenersi dimissionari.

5. £ fatto divieto agh amministratori dell’Associazione di ricoprire qualsiasi carica in altre society o
associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito della medesima faderazione sportiva nazionale, discipling
sportiva associata o ente di promozione sportiva riconesciuti dal Coni.

7. It consiglio direttivo dura in carica 4 anni e | sugi componenti song rieleggibili per non pitt di 3 mandati
anche se non consecutivi nella medesima carica.

8. La rappresentanza Iega-‘ic- deli’Assaciazione spetta istituzionalmente af presidente del consiglio direttiva,
che cura 'esecuzione dei deliberati dell’Assermnbiea e del consiglio direttivo, e, per compiti SpECIf!CI agli aftri
consigheri designati dal consiglio direttivo sulla base di apposita deliberaziones.

9. il presidente pud, in caso di urgenza, esercitare | poteri del consiglio direttive salvo ratifica da parte di
quest’ultimo alla prima ritnione utile,

10, {f consiglio direttivo potrd avere luogo ashresi “do remoto” ai sensl del pracedente articolo 13 dello
statuto.

11, Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, e 1a deliberazioni :,uno
approvate a maggioranza dei presenti.

12.1n caso di parita prevale il voto di chi presiede.

13, Tutte le cariche sociali possono essere remunerate nei limiti di cul alf’articolo 8.2, D.lgs, 35/202'1 @
fermo restando le presunzioni di cui all’articolo 3.2, ultimo pericdo, D.igs. 112/2017.
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respansabile allo spert, e un manpresentanie dail'Associazione Giro delte Mura Citta di Felire nominato dal
presidente dell'Associazione stgssa.

15. i consiglio direttivo tiene, a sua cura, un libro delle progrie adunanze e deliberazioni.

16. L2 deliberazioni del consiglio direttive devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha presieduto
la riunione e dal segratario.

17. i verbale deve essere messo a disposizione di tutti gl associati con le formalita ritenute pill idonae dal
consigho direttivo atte a garantirne la massima diffusione.

Artitolo 15 - Dimissioni & cause di decadenza del consiglio direttive & del presldema

1. !l consiglio direttivo decade: _

a) per dimissioni contemporanee della metd pit 1 def suoi componenti;

b) per dimissioni o impedimente definitivo det presidenie;

¢} per contemporanea vacanza, per qualsivaglia causa, delia meta pitr 1 del suci componenti;
d} per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte deil’Assemblea.

2. In gueste ipotesi # presidente del consiglio direttive o, in caso di suo impedimento o vacanza, il
vicepresidente oppure, in subording, H consigliere pill anziano, dovra provvedere entro 60 giorni ala
convecazione dell’Assembilea, da celebrarsi nel successivi 30 giorni, curando nel frattempo Pordinaria
amministrazione,

3. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti ¢ alla ordinaria amministrazione, le
funzioni saranne svoite dal presidente in regime di prorogatio.

4. Nel caso in cui, per gualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizio venisserc a mancare contestuaimente
tanti consiglieri che non superino la meta del consiglio direttivo, si procedera alla mera integrazione del
consiglio con il subentro del primo candidato non eletio nella volazione alla carica di consigliere. In assenza
if consiglic proseguira in numero ridotto fino alla prima assemblea utile che provvedera alle votazioni per
reintegrare { membri vacanti.

5. Gitre che nei casi di decadenza del consiglio direttivo, il presidente decade:
a} per dimissioni;
b} per vacanza, a qualsivoglia cousa dovuta,

6. In gueste ultime ipotesi, il vicepresidente o, in subardine, il consigliere pili anziano, dovra entro 60 giorni
provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 30 giorni, curando nel frattempo
Yordinaria amministrazione.

7. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli affani urgenti e alla ordinaria amministrazions, le
funzioni saranno svolte dal vicepresidenta o dal consigliere pili anziano, in regime di prorogatio.

Articolo 16 — Convocazione dei consiglio direttivo
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CONVOCRIIDNG,

Articplo 17 — Compitl del consiglio direttivo

i. I} consiglio dirgttive & dotate dei pil ampl poieri per ia gestione ordinaria dell’Associazions. A esso
competono in parficolare:

a} la redazione annuale e la presentazione in Assembles, del bilando consuntiva dell’attiviid svolta nel
corsa delf’anno solare precedente e di quelio preventivo;

b} indire le assemblee ordinarie dei soci da convocarsi almeno 1 volta all'anno, nonché le assemblee
straordinarie anche nel rispetio del presente statuig;

¢} determinare {'tmporio delle c';uote associative;

d} assumere le decisioni inerenti spese ordinarie di esercizio & In cfcapitale, per la gestione
dell’Associazione;

e} assumere le decisioni relative alle attivitd e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionall dell’ Associazione;

) assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori ¢
dei professionisti di cui si avvale I'Associazione nonché di eventuali volontari e curare 'esecuzione degli
adempimenti di cui al I.Lgs. 36/2021 in materia di lavore sportivo;

g}la presentazione di un piano programmatico relative alle attivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
h) Velaborazione di proposte di modifica dello statuts, o di emanazione e modifica dei regolamenti sociali;

f) I'istituzione di commissioni e 1a nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e altri
enti; '

i} la facolta di nominare tra gii associati, soggetti esterni alllambito consigliare, delegati & svolgere
particolari funzioni stabilite di voita in volta dai consiglio direttivo stesso;

k} redigere gli eventuali_regolamenti interni relativi all'attivitd sociale da sottoporre alapprovaziene
dell’assemblea degl associati;

[} adottare prowedimenti discipiinari nel confronti del soci, | quali potranno impugnarli dinanzi
all’assembles;

m) delibera sulle domande di ammissione degli associati o su eventuali cause di esclusione;
n} nomina il responsabile della protezione dei minori di eui al’articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021;

o} gualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressamente
attributta agh altri organi.

Articolo 18 - il presidente
1. H presidente & eletto dall’Assemblea con la maggioranza dei voli del presenti/rappresantati,

2. Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.
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compatanza,
4. Ha ta rappresentanze legale dell’Associazione,

5. Mai cast di urgenza il presidente pud esercitare | poterl dal consiglio, salve ratifica da parte di questo alia
nrima riunicne utile successiva, da tenersi comunaua entro 30 piorni dalia decisiona,

Articolo 19 - viceprasidents

1. 1 vicepresideniz viene eleliv nel proorio ambito dal consigho direttive a maggloranza dei
presentifrappresentati e sostituisce il presidente In caso di sua assenza o impedimento temporaneo & in
guelle mansioni per le guali venga espressaments delagato.

Articolo 20 - Y segretario e il tesoriere
1. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alia stessa persona,

2. Qualera esse siano attribdite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere le
oroprie funzioni, ovvern nell’ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimao, te funzioni di guasto sono
assunte, per if tempo necessario a rimuovere le cause di impedimenta, ovwere a procedere a nuyova
ni?mina, dal segretario o dal vicepresidents,

3. il segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionaric o revocato, & sostituito con le stesse
muodalita dal tesoriere o dal vicepresidente,

4. 1l segretario redige | verbali delle riunioni degli organi sociail e ne cura la trascrizione nei relativi libri
registri; da esecuzioni zlle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le procedure di
tesseramento dei soci @ attende alla corrispondenza.

5. Al tesoriere spetia provvedere alle trattative necessariz per Vacguisto det mezzi e dei sarvizl deliberati
dal consiglic diretiivo e predisporre & conservars i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, g
incassare e fiquidare le spese verificandone la regolarits e autorizzandone il pagamento.

6. |l tesoriere presiede ala gestione amministrativa e contabile dell’ Associazione redigendong le scritture
contabili, provvedendo al corretto svolgimento deghi adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone,
in concerto con gii attri membri del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e
finanziari, ' '

7. Al tesoriere spetia anche ia funzione del periodico controllo delle risultanze dei cont finanziari di cassa,
banca, crediti e debiti e i'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibili,

Articolp 21 - Organo di revisione

1. U'organo di revisione pud essere eletio dall’Assemblea. Pud essere sia monocratico che collegiale & resta
in carica 3 anni.

2. Controlfa Famministrazione deli’Associazions, 1a corrishondenza, il bitancio, le scritture contabili = vigila
suf rispetto dello statuic.



T
P
P,

rei
Qe

Trawbmeim e lrimmioend sl oo imliey sfeadsiiaes v B Becmiea Foin pimnes dETE L I L atee e s b T
A 3
P il e L e REL T N T e r ] \’ull-.nr)ll\..' R e L i e L R T T AL R R R L o e e T P B R L

3
oropria refazinne annuale in tema di bilancio consuntivo,

4. Tale organo si riunisce ogni 91 giorm per le dovute verifiche contabili e amministrative, nonchaé gualora
opporiuno, previa convocazione del presidente.

5, Le adunanize e le decisioni deveno essere riportate In un apposito verbale sottoscritio da tutti i
componei presenti,

&. Per quanio compatibile con il presenie statuio si applicanc le norme di cui agli articoli 2397 e ss,, cod.
civ,

TTOLD IV

Patrimonio e scritture contabili

Articolo 22 — 1l rendiconio economico
1.1a redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.

Zég consiglio direttivo redige il bilancio dell’Associazione, sia preventivo che consuntivo, da sottoporre
allbprovazione assembleare.

2 bilancio  consuntivo deve informare circa la complessiva situazione economico-finanziaria
dell'associazione.

4, Il bilancio deve essere redatfo con chiarezza ¢ deve rappresentare in modo veritiere e corretto ia
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell Associazions, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati. In occasione della convocazione dell’assemblea ordinaria, che
riporta aifordine del giorno l'approvazione del bilancio, deve essere massa a disposizione di tutti gli
associati copia de! bilancio stesso.,

5. Vintero consiglio direttivo, compraso il presidente, decade in caso di mancata approvazione del bilandio
da parte dell’Assemblea. In questo caso trovera applicazione guanto disposto dail’articolo 15, comma 2.

Articolp 23 - Anno sociale

1. Panno sociale ¢ 'esercizio finanziario inizianc il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di clascun anno.

Articoio 24 ~ 1l patrimonio & divieto di distribuzione degli utili

1. W patrimonio dell’Associazione 2 indivisibile ed & costituite: a} dal beni mobili/immobili di proprieta
dell’ Associazione nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni; b} contributi, erogazioni, lasciti e donazioni
di enti e soggetti sia pubblici che privati; ¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. I mazzi finanziari deli’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali contributi
determinati dal consigiic direttivo, dai proventi derivant] dalle attivitd organizzate dal’Associazione e da
eventuall proventi di natura commerciale.
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aH’mcremenm dei Droorio parrimonio.

A, F sernpra vietata la distribuzione, anche indiretta, i utill e avanzi di gestione, fondi @ riserve comungue
denominati, ad associati, lavoratori e collaborator], amministrator] & altri componenti deglt organi saciali,
anche nel casa di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuaie del rapporto.

5, Si applica Varticolo 3, comima 2, wliimo pericdo, e comma 2-bis, D.1gs. 112/2017.

TIoLo Y

Dei lavorator! e yvolontard

Artienln 25 — Lavoratori e volontari

1. | lavoratori sportivi dell’Associazione hanno diritto 2 un trattamento economico e normativo al sensi
dell’articole 25, D.hgs, 36/2021, secondo il principio di pari dignita e opportunita, in guanto compatibili, le
norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

2\43\: lavoratori spertivi subordinati, in pamcciare si applicano le disposizioni di cui agli articoli 26, 34 e 35,
D. Egs 36/2021.

3. Al rappcrtt di collaborezione coordinata e continuativa di carattere ammmistratlvo gestionale si apolica
Iarticolo 37, D.lgs, 36/2021,

4, U'Associazione pud altresi stipulare contratti di apprendistato per garantire la formaz:one dei giovani
atleti ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs. 36/2021.

5. Ricorrendone | presupposti, Vattivita di lavoro sportive pud costituire oggetto di un rapporto di lavoro
subordinato o di un rapporto di lavore autonome, anche neila forma di collaborazioni coordinate =
continuative ai sensi delfarticole 409, comma 1, n. 3, cod. civ.. Per quest’'ultima si applica 'eccezione
prevista alla presunzione di rapporto subordinato di cui alfarticolo 2, comma 1, D.lgs. 81/2015.

6. Sono ammesse altres] le prestazioni sporiive dei velontari, ivi compresi | dinendenti pubblici, purché non
siano retribuite in aleun modo nemmeno dal beneficiario.

n

7. Per tali prestazioni sportive possono essera rimborsate esclusivamente le spese documentate relative al
vitto, ali'atloggio, &l viaggio e al trasporio sosienute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorin
comunale di residenza del percipiente. Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente.

8. Le prestazioni sportive di volontariato sono incompeatibill con qualsiasi forma di rapporto di iavoro
subordinato o gutonomo e can oghi altre rapperto di tavoro retribuito con ente di cul il valontario & socio
o tramite ii quale svelge la propria attivita sportiva.

9. £ previsto in ogni caso 'obbligo di assicurare per la responsabilita civile verso i terzi i volontari, in capo
all'ente che si avvalga del foro operalo, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al
D.M. 6 ottobre 2021, del Ministero dello sviluppo economico di concerto con il Mips.

TITCLO W1

Disposizioni final]



Arileolo 28 - Lo sezioni - trasformagions - Terzo setiors

1. Uassemblea, nella sessions ordinaria, poira costituire delie sezioni nel luoghi che riterra pit opportuni ai
fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

2. Uassamblea, a maggioranza asseluta dei presenti. potra deliberare |3 trasfoermazione dell’&sscclazions in
societd sportiva di cagitall o cooperativa sportiva.

3, 'assembiea ordinaria potra deliberare Viscrizione al registro unico nazionale del terzo settore

Articolo 27~ Scioglimento

1. Lo scioglimentc dell’Associazione & deliberato dail’assemblea ai sensi deil’articolo 12.4 del presente
statuto, con esclusione delle deleghe.

2. Cost pure la richiesta dellassemblea straordinaria da parte dei sod aventi per cggetto lo scicglimento
del’ Associazione deve assere presentata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto, con Fesclusione delle

deleghe.

3. 1l patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi del’articolo 7.1, lettera hj,
D.lgs. 36/2021.

Articoio 28 - Morma di rinvio

1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, vaigono, in guanto applicabili, le
horme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti di settore.
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L'annt 2023 i giomo 16 del mese di DICEMBRE, evsendo andata desertala primu convoeazions, e ore 16,00 presso I
sede sociaie deif'ussociazione, sita in localid Felite Vo Verwuren® | in secondy convocazione si € riunita
fAssenablea straordinarin delt Associazione per discutere i seguente ordine del glomo:
1. Modifiche dello statuto sociale ab sensi del dilgs, 3672021 e del dilgs, 392021 ¢ adozione del
nUOVo statuto;

Sono presenti 2. 13 associatt aventi diritto al voto, comprest gli assoctati che hanno conferito defega,

I presenti chiamane a presiedere I riunione il Sig Twin Pecfuncesco, i gquale aecetta e nominano a svolgere le
funzioni di segretario verbalizzante 1 sig. Sacchet Lusio. ’

{I Pregidente, ridevate che Passemblea ¢ stata regolarments convocata o nornw di Statudo ¢ che i mnero ded
presenti supera guello richiesto dallo Statute stesso per la validitd dell'Assemblea di seconda convocazione,
dichiara aperta Lo seduta, Rileva inoltre che 1 nuovo statute 8i presume noto a tuiti 1 presendi in quanto ¢
stato affisso presso la sede sociale.

1l Prestdente dell Associazione prende la parola, relazionando sul prime punte all'ordine del giomo e iltustrando
sia le ragioni che hanno portato o dover modificare o statuito secondo guante previsto dai decroti legislativi 3672021
¢ 392021, sia le modifiche apportate.

Il Presidente metie poil i votazione il nuovo statuto sociale, che viene approvato all'unanimita deglt associati
presenti e votanti ¢ viene allegato a presente atto di cui forma parte integrante.

L'Assemblea da inoltre mandato al Presidente di complere witte le pldtiLht pecessarie per la registrazione del presente
atto, chiedendo la registrazione In esenzione datla lmposta di bollo ai sensi dellarticolo 27-bis della Tabella di cui
alPallegato B annesso al Dpr 642/1972 ¢ Pesenzione dalla imposta di registio al sensi dellacticolo 12, comma 2 bis de)
a.lgs. 36/2021.

Alle ore 16,30 non essendovi altrl argomentt all’ordine del giomo ¢ non avendo altri cliesto I parola, i
Presidente dichiara chinsa la sedota.

U Segretarin
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